SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES

EDITAL N° 004 /2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Doenca por Coronavirus — COVID-19, decorrente do
SARS-CoV-2, novo Coronavirus e o disposto no Decreto Municipal n® 24, de 16
de marco de 2020, que declara Situagdo de Emergéncia no Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, para atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico e emergencial decorrente da pandemia do novo
Coronavirus (COVID 19);

Considerando a Portaria/MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o Decreto Municipal n°® 24, de 16 de Margo de 2020, no qual
declara “Situagcado de Emergéncia” em virtude da pandemia do COVID-19 (Novo
Coronavirus) e determina a adoc¢éo, no ambito da Administracdo Publica Direta
e Indireta, de medidas temporarias e emergenciais de prevencdo de contagio
pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como sobre recomendacdes no setor
privado municipal, e da outras providéncias;

Considerando a Nota Técnica n° 7/2020-COSMU/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS,
que trata das orientacdes a serem adotadas na atencdo a saude das gestantes
no contexto da pandemia do novo Coronavirus (SARS-CoV-2);

Considerando a Recomendacéo n° 039, de 12 de maio de 2020 do Conselho
Nacional de Saude, que aconselha a necessidade de proteger 0s servicos
essenciais de saude para mulheres, inclusive os servicos de saude sexual e
reprodutiva, no periodo da pandemia do Covid-19;

Considerando o perfil demografico da populacédo brasileira composta por um
elevado numero de criangas sob risco de complicacfes agudas e tardias, com
especial preocupacdo com criancas de maior risco (prematuridade, condi¢cdes
cronicas complexas de saude e vulnerabilidade social);

Considerando que o Ministério da Saude, por intermédio do Programa Nacional
de Imunizacdes (PNI) e da Coordenacéao de Saude da Crianca e Aleitamento
Materno (COCAM/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS), assim como a Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP) e Organizacdo Pan Americana de Saude (OPAS)



reconhecem a necessidade de alertar a comunidade pediatrica, reforcando a
importancia do diagnodstico e tratamento precoces da Sindrome Inflamatoria
Multissistémica em Criancas e Adolescentes associada a COVID-19;

Considerando a Recomendacédo Conjunta n® 1, de 16 de abril de 2020 do
Ministério da Cidadania, que dispde sobre cuidados a criancas e adolescentes
com medida protetiva de acolhimento, no contexto de transmissdo comunitéria
do novo Coronavirus (Covid-19), em todo o territério nacional e da outras
providéncias;

Considerando que a Atencdo Primaria em Salde € a porta de entrada do
Sistema Unico de Salde e que durante surtos e epidemias tem papel
fundamental na resposta global & doenca em questao;

Considerando as organizac¢des internacionais que se manifestaram quanto a
preméncia dos cuidados em saude mental na pandemia da COVID-19 cabendo
ressaltar que o Ministério de Saude brasileiro também enfatizou a relevancia
dessa questdo no pais sobre as sequelas da pandemia;

Considerando a necessidade do exercicio imediato de médicos que nao se
engquadrem no grupo de risco para COVID 19;

Considerando a necessidade de garantir a assisténcia a saude da populagéo
de forma a suprir o déficit de afastamento de profissionais estabelecidos do
grupo de risco (maiores de 60 anos e com comorbidades) e vacancias
existentes, abre esta selecdo para contratacdes dos profissionais para controlar
a disseminacédo do virus e atender as demandas advindas das especificidades
dos diferentes grupos da populacado (gestantes, criancas, mulheres, portadores
de transtornos psiquiatricos, entre outros);

DECLARA.

Aberta a Selecao Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 26
(vinte e seis) profissionais da area da saude, sendo 11 (onze) Médicos
Estratégia Salude da Familia 40H - Diarista, 04 (quatro) Médicos Pediatra 20h —
Diarista, 05 (cinco) Médicos Psiquiatra Adulto 20H — Diarista, 01 (um) Médico
Psiquiatra Infantil 20H - Diarista, 02 (dois) Médicos
Ginecologista/Colposcopista 20H - Diarista, 01 (um) Médico Pneumologista
20H — Diarista, 01 (um) Médico Infectologista 20H — Diarista, 01 (um) Médico
Neurologista Infantil 20h — Diarista, mediante contrato de vigéncia maxima de
12 (doze) meses, observada a época a manutencao dos requisitos da condicao
de excepcional interesse publico que a fundamente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



1.1 A Selecédo Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento,
mediante contrato por tempo determinado, de 26 (vinte e seis) profissionais da
area da saude, sendo 11 (onze) Médicos Estratégia Saude da Familia 40H -
Diarista, 04 (quatro) Médicos Pediatra 20h — Diarista, 05 (cinco) Médicos
Psiquiatra Adulto 20H — Diarista, 01 (um) Médico Psiquiatra Infantil 20H —
Diarista, 02 (dois) Médicos Ginecologista/Colposcopista 20H - Diarista, 01 (um)
Médico Pneumologista 20H — Diarista, 01 (um) Médico Infectologista 20H —
Diarista, 01 (um) Médico Neurologista Infantil 20h — Diarista para atuarem nas
Unidades de Saude do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

1.1.1 As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporéria
de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em saude
publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.1.2 O gquantitativo de vagas, requisitos, remuneracdo, carga horaria e
atribuicdes estdo detalhados no ANEXO | deste Edital.

1.1.3 As vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade do servigco, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologacao do resultado final desta Selecéo.

12 A Selecdo Publica Simplificada sera realizada em Unica etapa,
denominada AVALIACAO CURRICULAR.

1.2.1 A AVALIACAO CURRICULAR serd composta pelos critérios de
Formacdo Profissional e serad exigida para a funcdo de Médico Estratégia
Saude da Familia, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra Adulto, Médico
Psiquiatra Infantil, Médico Ginecologista/Colposcopista, Médico Pneumologista,
Médico Infectologista, Médico Neurologista Infantil de carater classificatério e
eliminatério.

1.3 Fica constituida a Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica
Simplificada com os seguintes membros:

Nome Matricula Funcao Comisséo
Roseane da Silva Lemos 206440 Presidente
Luciana SatOI_J L_essa Ferreira 592707 Membro
Teixeira
Renata Gomes da Silva Coelho 911548 Membro

Vania Cristina de Lima Freitas 592172 Membro




Maria da Conceicgéo da Silva 912298 Membro

1.3.1 E responsabilidade da Comissdo Executora a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscricao, avaliacao curricular, recebimento dos
recursos, elaboracdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

1.4 Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo desta Selecdo
Simplificada, inclusive o Edital de Abertura, Resultado Final e a Homologacéo,
para 0s quais € exigida ampla divulgacdo, sera utilizado prioritariamente o
Diario Oficial do Municipio.

1.5 S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — quantitativo de vagas, requisitos, remuneracdo mensal, jornada de
trabalho e atribuigdes.

ANEXO Il — Calendario de Atividades

ANEXO III — Avaliacao Curricular

ANEXO IV — Formulario de Inscricao

ANEXO V — Capa do Caderno de Apresentacdo dos Documentos

ANEXO VI — Formulario de Requerimento para Recurso

ANEXO VII — Declaracao de Deficiéncia

ANEXO VIII - Declaracdo de que ndo se encontra em grupo de risco do
COVID-19

2 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas ofertadas por fungcéo neste Edital, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, e
artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condi¢cdo especial do candidato com as

atividades inerentes as atribuicdes da Func¢éo para a qual concorre.

2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97,

[{pegl)

inciso VI, alinea “a@”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e
especificar sua deficiéncia, preenchendo o formulario existente no ANEXO VII
deste edital e anexar a devida comprovacao da deficiéncia informada.




2.4 Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia participaréo
do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracoes.

2.5 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificacéo geral.

2.6 A classificacédo e selecdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia na Junta Médica Municipal, que analisara a qualificagdo
do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n°® 13.146, de
06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes,
do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula
n°® 377 do STJ.

2.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato
devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

2.8.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco; e;

2.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao
das atribui¢cdes da funcdo constante no Anexo | deste Edital.

2.9 O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

2.11 Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo no prazo de
02 (dois) dias teis, interposto atraves do e-mail
selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br ndo sendo admitido pedido de
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revisdo apos 0 prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacgéo.

2.12 Cabera & Comissao Organizadora, proceder a andlise e ao julgamento do
recurso, se interposto tempestivamente.

2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por desclassificacdo no certame ou por
decisédo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificacao.

2.14 Apés a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que
Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenca ou aposentadoria por invalidez.

3 - DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar o desconhecimento.

3.2 A participacdo na Selecdo Publica € gratuita e livre para quem atender
plenamente as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.2.1 Em razdo da finalidade das contratacdes (Item 1.1), ndo seré
permitida a participacdo de candidatos que se enquadrem nos seguintes
grupos:

| - Maiores de 60 (sessenta) anos;

Il - Cardiopatas graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias);

[ll - Pneumopatas graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, DPOC);

IV - Imunodeprimidos;

V — Hipertensos e Diabéticos descompensados ou de dificil controle, conforme
laudo médico conforme juizo clinico;

VI — Doencgas Renais Crdnicas em estagio avancado ou paciente em dialise;

VI — Gestantes e lactantes;



3.3 As inscricbes para esta Selecdo Publica deverdo ser realizadas
exclusivamente de forma eletronica, através do e-malil

mediante aviso de recebimento
eletrbnico, com a indicacao da funcao que deseja concorrer.

3.3.1 Os documentos solicitados devem ser enviados exclusivamente no
formato PDF, em ordem de acordo com o anexo referido e com a nomenclatura
do anexo correspondente.

3.3.2 As inscrigOes seréo realizadas entre os dias 19 de Novembro de 2020 a
23 de novembro de 2020 até as 23h59min, conforme ANEXO Il deste Edital.

3.3.3 Para se inscrever na presente Selecdo, o candidato devera preencher e
enviar o FORMULARIO DE INSCRICAO constante no ANEXO |V deste Edital,
juntamente com o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja
capa deve seguir o modelo constante no ANEXO V, devidamente
acompanhados de coépias dos documentos comprobatérios das informacdes
prestadas e da documentacéo relacionada no subitem 3.4.

3.3.4 Os documentos deverao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3
constando os titulos, e contendo as seguintes identificacdes:

a) “SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — MEDICO (CARGO A QUE
CONCORRE) e IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO”;

3.3.5 Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS,
ANEXO V, devera ser especificado, em ordem sequencial de apresentacao,
cada um dos documentos exigidos neste Edital, com a indicagdo expressa da
guantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o
caderno.

3.3.6 Apds o preenchimento do ANEXO V, conforme orientacdes constantes no
item 3.3.5, o candidato devera colocar a data e assinar.

3.3.7 E de responsabilidade do candidato (a) verificar o recebimento da
confirmacdo do e-mail e se as informagbes e arquivos anexados foram
enviados corretamente.

3.3.8 Néo sera aceita inscricdo com documento faltante e nem sera aceito e-
mail complementar.

3.4 Juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAO e o CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, o interessado devera enviar os
seguintes documentos, em um unico arquivo digital (PDF):
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Copia Simples:

a) RG — Registro Geral de Identificacdo, com a data de expedicao;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certidao de Regularizacdo do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econémica Federal, se
PIS);

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral (internet);

f) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da
identificacdo);

g) Quitacdo do servico militar obrigatério, se do sexo masculino;

h) Comprovacéo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome;
i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

) Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionério publico;

m) Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso, em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

n) Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Pdés-Graduacéo,
especializacdo, residéncia, mestrado ou doutorado na area de conhecimento
especifica a que concorre, conforme disposto no Anexo I;

0) Registro do Conselho Regional de Medicina;

p) Comprovacéao se tiver sido jurado, para critério de desempate, conforme o
item 4.5 deste Edital.

gq) Declaracdo de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19,
conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital;

3.5 Conforme a titulagdo enunciada em seu curriculo, o candidato fara anexar,
juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAO e o CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusédo de Curso de Especializacdo lato
sensu na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC,;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
Profissional da Saude, na area especifica a que concorre;

c) Certificado ou Declaracao de Conclusédo de Curso de Mestrado stricto sensu,
na area de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

d) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto
sensu, na area de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.



3.6 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a realizacao da
inscricdo, assim como ndo serd admitida a inscricdo por fax ou qualquer outro
meio diverso daquele previsto no edital.

3.7 As informag6es prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO IV
sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do
direito de excluir desta Selecdo Publica o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.8 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

3.9 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para a funcéao.

3.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta e
precisa dos requisitos e das atribuicdes da funcéo.

3.10 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.11 O candidato que, por qualguer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado da
Selecdo Publica Simplificada, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso
baseado na alegacao de desconhecimento do teor desta publicacéo.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 A AVALIACAO CURRICULAR tera carater classificatério e eliminatorio e
dar-se-a4 através da andlise, pela Comissao constituida no item 1.3, dos
documentos comprobatérios das informacées prestadas no FORMULARIO DE
INSCRICAO (ANEXO 1V), obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos
que integra o ANEXO Il deste Edital.

4.2 A AVALIACAO CURRICULAR valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o
candidato que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratacdo e nao
atingir pontuacgéao diferente de zero.

4.2.1 A avaliacao curricular ndo serd cumulativa, sendo assim valera a maior
titulacao apresentada.

4.3 S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade publica competente.



4.3.1 Somente sera aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso.
4.3.2 Cada curso sera considerado uma Unica vez.

4.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente seréo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado, e devidamente validados pela autoridade competente.

45 Na hipotese de ocorrer empate no resultado da AVALIACAO
CURRICULAR, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;
b) Ter sido jurado (art. 440 do Codigo de Processo Penal);
c) Maior idade.

4.6 Estardo classificados os candidatos que obtiverem pontuacao diferente de
zero na AVALIAQAO CURRICULAR.

4.7 As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipétese alguma.

4.8 O documento entregue nao implica automatica atribuicdo da pontuacéo
prevista no ANEXO Ill, somente sendo atribuidos os pontos quando a equipe
avaliadora julgar respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

4.9 Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada
gera a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

4.10 O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial do Municipio
do Jaboatdo dos Guararapes, na data constante no ANEXO Il, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

5 - DO RECURSO

5.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIACAO
CURRICULAR poderao interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, no periodo
estabelecido no ANEXO Il, através de requerimento préprio justificando a sua
discordancia e enviar através do e-mail
selecaosaudejaboatao @jaboatao.pe.gov.br.
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5.2 Os recursos deverao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3, até as
23h59min do dia util seguinte & data da publicacdo do resultado preliminar,
conforme previsto no ANEXO II.

5.3 Nao serédo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados
neste Edital, entregues fora da data estabelecida no ANEXO II.

5.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por procuracao, fax, telegrama ou
outros meios nao especificados neste Edital.

5.5 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos.

5.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢cado dos recursos.
5.7 O candidato quando da apresentacéo do recurso devera:

a) Preencher o recurso com letra legivel; e,

b) Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

5.8 Os recursos interpostos serdo julgados e deliberados pela Comisséo
instituida no presente Edital.

5.9 Os recursos interpostos contra a decisdo da Junta Médica do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado serdo interpostos até as 23h59min do dia Gtil seguinte a notificacédo
da decisao, na forma do subitem 2.7, e serdo analisados no dia Gtil seguinte ao
término do prazo para interposi¢ao do recurso.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Avaliacdo Curricular (AV).
NF = AV

6.2 A Avaliacdo Curricular tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
6.3 A classificacdo dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem
decrescente de acordo com a nota obtida na Avaliacdo Curricular, aplicados os

critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

6.4 O RESULTADO FINAL da Selecéo Publica Simplificada ser4 homologado
e publicado no Diario Oficial do Municipio em duas listagens, sendo uma



classificacdo geral e outra de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
por ordem decrescente de nota final, separada por fungéo.

6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegao.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a
ordem de classificagdo, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e
e-mail enviado ao endereco eletrénico constante no formulario de inscricdo. O
ndo atendimento a convocacdo, em até 02 (dois) dias uteis, apés o
recebimento desta, pelo candidato, ir4 exclui-lo, automaticamente, da Selecdo
Plblica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
selecionados.

7.2 A Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes, em
conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a
ordem de classificacdo, os candidatos selecionados na Selecdo, para
apresentacdo da documentacdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A
convocagado sera formalizada, contendo dia, horéario e local para o candidato se
apresentar;

7.3 Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério
exclusivo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

7.4 A Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada podera solicitar, a
qualguer momento do Processo Seletivo, a documentagdo original para
conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da
inscricao;

7.5 Nao sera permitido, ao candidato, a apresentacdo ou a inclusdo de
documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, na convocagcao.

7.6 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem
como a apresentacdo de documentacao incompleta ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer
tempo, em decorréncia da presente selecéo.

7.7 A contratacao do candidato convocado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE dar-se-4 imediatamente ap6s o comparecimento do mesmo e
validacdo da documentacao apresentada.



7.8 Para a formalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo
Seletivo, devera apresentar quando convocado 0s seguintes documentos, sem
prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

7.8.1 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

7.8.2 Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
7.8.3 Cédula de Identidade (original e copia);

7.8.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Coépia da pagina que
contém a foto e verso com os dados pessoais);

7.8.5 Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se
casado (original e copia);

7.8.6 Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares),
se do sexo masculino (original e copia);

7.8.7 Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
eleitorais (original e copia);

7.8.8 01 (um) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

7.8.9 Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

7.8.10 Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada
(original e copia);

7.8.11 Comprovante de registro no érgao de classe (original e cépia);

7.8.12 Declaracéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

7.8.13 Declaracdo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas
esferas Federal e Estadual,

7.8.14 Dados bancérios, quando correntista do Banco Santander SA.

7.8.15 Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

7.8.16 Qualificacdo cadastral e-social.(http://portal.esocial.gov.br/)

7.9 No ato da entrega da documentacdo, o candidato devera assinar um Termo
de Compromisso quanto a participacdo nos demais processos para formacao,
qualificacdo, se houver, oferecidos dentro da area que o candidato se
inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do contrato.

7.9.1 Os candidatos, quando convocados, serdo regidos pelo regime juridico
estabelecido na Lei Municipal n°® 99/2001 e alteracdes posteriores.

7.10 No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta
bancaria, constando o numero da agéncia e o numero da conta corrente, se
vinculada a qualquer agéncia do SANTANDER, por ser esse o0 Banco
conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para 0 pagamento
aos contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta no banco
SANTANDER.



7.11 Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato
Temporario, na forma prevista na Lei n.° 99, de 24 de abril de 2001, e suas
alteragbes, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°99/2001 e suas alteraces
posteriores.

7.12 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes pelo término do
prazo contratual, ou até a superacdo da situagcdo emergencial de
saude/calamidade publica, ou por iniciativa do contratado, neste caso, sera
avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.13 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracéo,
quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas
durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as
razbes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcao.

7.14 O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual contratacao.

7.15 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo para a
qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipo6tese alguma, pedidos de
transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da Secretaria
Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

8.0 DA VALIDADE DO EDITAL

8.1 O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada sera de 12 (doze)
meses a contar da data da homologacao de seu resultado final no Diario Oficial
do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e sera igual ao prazo maximo das
contratagdes, de acordo com a necessidade desta Administracdo Publica.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas
contidas neste Edital,

9.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo, rigorosamente,
a ordem de classificagao.

9.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou
de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados



vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo
Seletivo Simplificado.

9.4 Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do
Estado de Pernambuco.

9.5 Néo seré fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo
no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacdo da Homologacdo no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes.

9.6 No caso de nédo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta
de candidatos selecionados, assim como no caso de alteragdo na demanda
para contratacdo, fica a Secretaria Demandante autorizada a promover o
remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrbnico, endereco
residencial e telefone junto a Comissdo organizadora da selecdo enquanto
estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo, mesmo ap6s a homologacédo do
resultado final.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os Editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado
neste Edital.

9.9 O candidato convocado que néo quiser e/ou nédo puder atuar no local para
o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

9.10 A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada
por escrito a Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.

9.11 Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu
tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratacéo ou por infracéo disciplinar do contratado.

9.12 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragoes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa a que |Ihe disser respeito.



9.13 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do
Processo Seletivo de que trata este Edital ser4 o da cidade de Jaboatdo dos
Guararapes — PE.

9.14 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecao Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no
minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolucdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ.

9.15 A classificagcdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurar4d apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢ées legais
pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS GUARARAPES,
a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificacdo e ao prazo
de validade do certame.

9.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado.



