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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO
MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES

EDITAL N° 003 /2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Doenca por Coronavirus — COVID-19, decorrente do SARS-CoV-2, novo Coronavirus € o
disposto no Decreto Municipal n° 24, de 16 de marco de 2020, que declara Situacdo de
Emergéncia no Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, para atender a necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico e emergencial decorrente da pandemia do novo Coronavirus
(COVID 19);

Considerando a Portaria/MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgcdo Humana pelo novo
coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o Decreto Municipal n°24, 16 de Marco de 2020, no qual declara “Situacéo de
Emergéncia” em virtude da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus) e determina a adog&o, no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta, de medidas temporarias e emergenciais de
prevencdo de contégio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como sobre recomendagdes no
setor privado municipal, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 7/2020-COSMU/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS, que trata das
orientacdes a serem adotadas na atencdo a saude das gestantes no contexto da pandemia do
novo Coronavirus (SARS-CoV-2);

CONSIDERANDO a Recomendacgéo n° 039, de 12 de maio de 2020 do Conselho Nacional de
Saude, que aconselha a necessidade de proteger 0s servicos essenciais de saude para mulheres,
inclusive os servi¢os de saude sexual e reprodutiva, no periodo da pandemia do Covid-19;

CONSIDERANDO o perfil demografico da populacdo brasileira composta por um elevado nimero
de criancas sob risco de complica¢des agudas e tardias, com especial preocupagdo com criangas
de maior risco (prematuridade, condi¢des crénicas complexas de saude e vulnerabilidade social).

CONSIDERANDO que o Ministério da Saude, por intermédio do Programa Nacional de
Imunizacdes (PNI) e da Coordenacdo de Saude da Crianca e Aleitamento Materno
(COCAM/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS), assim como a Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) e
Organizagdo Pan Americana de Saude (OPAS) reconhecem a necessidade de alertar a
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comunidade pediatrica, reforcando a importancia do diagnostico e tratamento precoces da
Sindrome Inflamatéria Multissistémica em Criancas e Adolescentes associada a COVID-19.

CONSIDERANDO a Recomendacao Conjunta n° 1, de 16 de abril de 2020 do Ministério da
Cidadania, que dispde sobre cuidados a criancas e adolescentes com medida protetiva de
acolhimento, no contexto de transmissdo comunitaria do novo Coronavirus (Covid-19), em todo o
territério nacional e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Atencdo Primaria em Saude é a porta de entrada do Sistema Unico de
Saude e que durante surtos e epidemias tem papel fundamental na resposta global & doenca em
questao.

CONSIDERANDO as organizacfes internacionais que se manifestaram quanto a preméncia dos
cuidados em saude mental na pandemia da COVID-19 cabendo ressaltar que o Ministério de
Saude brasileiro também enfatizou a relevancia dessa questdo no pais sobre as sequelas da
pandemia.

CONSIDERANDO a necessita de garantir a assisténcia a saude da populacdo de forma a suprir o
déficit de afastamento de profissionais estabelecidos do grupo de risco (maiores de 60 anos e com
comorbidades) e vacancias existentes abre esta selecdo para contratagfes dos profissionais para
controlar a disseminacdo do virus e atender as demandas advindas das especificidades dos
diferentes grupos da populagdo (gestantes, criangas, mulheres, portadores de transtornos
psiquiatricos, entre outros).

DECLARA.

Aberta a Selecao Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 26 (vinte e seis)
profissionais da area da saude, sendo 11 (onze) Médicos Estratégia Saude da Familia 40H -
Diarista, 04 (quatro) Médicos Pediatra 20h — Diarista, 05 (cinco) Médicos Psiquiatra Adulto 20H —
Diarista, 01 (um) Médico Psiquiatra Infanti 20H - Diarista, 02 (dois) Médicos
Ginecologista/Colposcopista 20H - Diarista, 01 (um) Médico Pneumologista 20H — Diarista, 01
(um) Médico Infectologista 20H — Diarista, 01 (um) Médico Neurologista Infantil 20h — Diarista,
mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, observada a época a manutencao dos
requisitos da condicdo de excepcional interesse publico que a fundamente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento, mediante
contrato por tempo determinado, de 26 (vinte e seis) profissionais da area da saude, sendo 11
(onze) Médicos Estratégia Saude da Familia 40H - Diarista, 04 (quatro) Médicos Pediatra 20h —
Diarista, 05 (cinco) Médicos Psiquiatra Adulto 20H — Diarista, 01 (um) Médico Psiquiatra Infantil
20H — Diarista, 02 (dois) Médicos Ginecologista/Colposcopista 20H - Diarista, 01 (um) Médico
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Pneumologista 20H — Diarista, 01 (um) Médico Infectologista 20H — Diarista, 01 (um) Médico
Neurologista Infantil 20h — Diarista para atuarem nas Unidades de Saude do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, em conformidade com a legislacdo em vigor.

1.1.1 As contratacdes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico relacionada a emergéncia em saude publica decorrente do Novo
Coronavirus (COVID 19).

1.1.2 O quantitativo de vagas, requisitos, remunerac¢do, carga horaria e atribuicbes estdo
detalhados no ANEXO | deste Edital.

1.1.3 As vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do servigo,
respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagéo do resultado final desta Selecao.

1.2 A Selecdo Publica Simplificada seréa realizada em Unica etapa, denominada AVALIACAO
CURRICULAR.

1.2.1 A AVALIACAO CURRICULAR sera composta pelos critérios de Formacg&o Profissional e
sera exigida para a funcdo de Médico Estratégia Saude da Familia, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra Adulto, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Ginecologista/Colposcopista, Médico
Pneumologista, Médico Infectologista, Médico Neurologista Infantil de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.3 Fica constituida a Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica Simplificada com os
seguintes membros:

Nome Matricula Funcdo Comisséao
Roseane da Silva Lemos 206440 Presidente
Luciana Satou Lessa Ferreira Teixeira 592707 Membro
Renata Gomes da Silva Coelho 911548 Membro
Vania Cristina de Lima Freitas 592172 Membro
Maria da Conceicao da Silva 912298 Membro

1.3.1 E responsabilidade da Comissdo Executora a criagdo de todos 0s instrumentos necessarios
para inscricdo, avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracdo e divulgacdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4 Para divulgacéo dos atos advindos da execucédo desta Selecdo Simplificada, inclusive o Edital
de Abertura, Resultado Final e a Homologacéo, para os quais é exigida ampla divulgacao, sera
utilizado prioritariamente o Diario Oficial do Municipio.
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1.5 Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — quantitativo de vagas, requisitos, remuneracdo mensal, jornada de trabalho e
atribuicoes.

ANEXO Il — Calendério de Atividades

ANEXO Il — Avaliacao Curricular

ANEXO |V — Formulario de Inscri¢cao

ANEXO V — Capa do Caderno de Apresentacdo dos Documentos

ANEXO VI — Formulario de Requerimento para Recurso

ANEXO VII — Declaracao de Deficiéncia

ANEXO VIII - Declarag&o de que ndo se encontra em grupo de risco do COVID-19

2 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n°® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com
as atividades inerentes as atribuic6es da Fung&o para a qual concorre.

2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, preenchendo o
formulario existente no ANEXO VII deste edital e anexar a devida comprovacdo da deficiéncia
informada.

2.4 Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo
41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

2.5 O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacao geral.

2.6 A classificacdo e selecao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia na Junta
Médica Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do8 1°do
art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377
do STJ.
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2.7 No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

2.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

2.8.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente
os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco; e;

2.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcdo constante no
Anexo | deste Edital.

2.9 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.11 Da decisédo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, interposto através do e-mail selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br ndo sendo admitido
pedido de revisdo apO0s 0 prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao.

2.12 Cabera a Comissao Organizadora, proceder a andlise e ao julgamento do recurso, se
interposto tempestivamente.

2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificagéo.

2.14 Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3 - DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.
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3.2 A participacdo na Selecdo Publica é gratuita e livre para quem atender plenamente as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2.1 Em razéo da finalidade das contrata¢6es (Item 1.1), ndo sera permitida a participacéo
de candidatos com mais de 60 anos de idade ou que se enquadrem em outro grupo de risco
de aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19).

3.3 As inscricbes para esta Selecdo Publica deverdo ser realizadas exclusivamente de forma
eletrbnica, através do e-mail mediante aviso de
recebimento eletrénico, com a indicacdo da funcdo que deseja concorrer.

3.3.1 Os documentos solicitados devem ser enviados exclusivamente no formato PDF, em ordem
de acordo com o anexo referido e com a nomenclatura do anexo correspondente.

3.3.2 As inscri¢cdes seréo realizadas entre os dias 03/09 até o dia 16/09 as 23h59min, conforme
ANEXO Il deste Edital.

3.3.3 Para se inscrever na presente Selecdo, o candidato deverd preencher e enviar o
FORMULARIO DE INSCRIC;AO constante no ANEXO |V deste Edital, juntamente com o
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja capa deve seguir o modelo
constante no ANEXO V, devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatérios
das informacdes prestadas e da documentacéao relacionada no subitem 3.4.

3.3.4 Os documentos deverao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3 constando os
titulos, e contendo as seguintes identificacdes:

a) “SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — MEDICO (CARGO A QUE CONCORRE) e
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO”;

3.3.5 Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, ANEXO V, devera
ser especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos exigidos neste
Edital, com a indicacéo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas
gue compdem o caderno.

3.3.6 Apos o preenchimento do ANEXO V, conforme orientagdes constantes no item 3.3.5, 0
candidato devera colocar a data e assinar.

3.3.7 E de responsabilidade do candidato (a) verificar o recebimento da confirmac&o do e-mail e
se as informacgdes e arquivos anexados foram enviados corretamente.

3.3.8 N&o serd aceita inscricdo com documento faltante e nem sera aceito e-mail complementar.
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3.4 Juntamente com 0 FORMULARIO DE INSCRICAO e o CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS, o interessado deverd enviar os seguintes documentos, em um Unico arquivo
digital (PDF):

Copia Simples:

a) RG — Registro Geral de Identificacdo, com a data de expedicéo;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certiddo de Regularizacéo do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econémica Federal, se PIS);

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral
(internet);

f) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da identificacdo);

g) Quitacdo do servico militar obrigatério, se do sexo masculino;

h) Comprovacéo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

) Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario publico;

m) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

n) Certiddo ou Declaracao de Conclusao de Curso de Pds-Graduacdao, especializacao, residéncia,
mestrado ou doutorado na area de conhecimento especifica a que concorre, conforme disposto no
Anexo I;

0) Registro do Conselho Regional de Medicina;

p) Comprovacao se tiver sido jurado, para critério de desempate, conforme o item 4.5 deste Edital.
g) Declaragdo de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo
constante no Anexo VIII deste Edital;

3.5 Conforme a titulagdo enunciada em seu curriculo, o candidato fara anexar, juntamente com o
FORMULARIO DE INSCRICAO e 0 CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu na area de
conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Profissional da Saude, na
area especifica a que concorre;

c) Certificado ou Declaragéo de Conclusédo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude
emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

d) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de
saude emitido por Instituicao reconhecida pelo MEC.
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3.6 Nao serd admitida a juntada de qualquer documento apoOs a realizacdo da inscricdo, assim
como nao serd admitida a inscricdo por fax ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no
edital.

3.7 As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO IV so de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de excluir desta Selec&o
Publica o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

3.8 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3.9 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
fungéo.

3.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta e precisa dos requisitos e
das atribuicdes da fungao.

3.10 E vedada a inscri¢&o condicional ou extemporanea.

3.11 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgdes
estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado da Selecao Publica Simplificada, sem
gue, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alegacdo de desconhecimento do teor desta
publicagéo.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 A AVALIACAO CURRICULAR tera carater classificatorio e eliminatério e dar-se-a através da
andlise, pela Comisséo constituida no item 1.3, dos documentos comprobatérios das informacdes
prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO 1V), obedecendo-se rigorosamente a
Tabela de Pontos que integra 0 ANEXO lll deste Edital.

4.2 A AVALIACAO CURRICULAR valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que n&o
comprovar o0s requisitos minimos para a contratagdo e nao atingir pontuacao diferente de zero.

4.2.1 A avaliagdo curricular ndo sera cumulativa, sendo assim valerd& a maior titulagdo
apresentada.

4.3 S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica competente.
4.3.1 Somente serd aceito o titulo no qual conste a carga horéria do curso.
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4.3.2 Cada curso sera considerado uma Unica vez.

4.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e devidamente validados pela
autoridade competente.

4.5 Na hipétese de ocorrer empate no resultado da AVALIACAO CURRICULAR, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;
b) Ter sido jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
c) Maior idade.

4.6 Estardo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo diferente de zero na
AVALIACAO CURRICULAR.

4.7 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

4.8 O documento entregue nao implica automatica atribuicdo da pontuacgéo prevista no ANEXO I,
somente sendo atribuidos os pontos quando a equipe avaliadora julgar respeitados os requisitos
estabelecidos neste Edital.

4.9 Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagéao do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

4.10 O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, na data constante no ANEXO II, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da sele¢éo.

5-DO RECURSO

5.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIACAO CURRICULAR
poderdo interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, no periodo estabelecido no ANEXO II, através
de requerimento proprio justificando a sua discordancia e enviar através do e-malil
selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br.

5.2 Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3, até as 23h59min do dia
util seguinte a data da publicacdo do resultado preliminar, conforme previsto no ANEXO II.

5.3 Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
entregues fora da data estabelecida no ANEXO II.
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5.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por procuracgdo, fax, telegrama ou outros meios néo
especificados neste Edital.

5.5 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros
candidatos.

5.6 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
5.7 O candidato quando da apresentacao do recurso devera:

a) Preencher o recurso com letra legivel; e,

b) Apresentar argumentagdes claras e concisas.

5.8 Os recursos interpostos serdo julgados e deliberados pela Comisséo instituida no presente
Edital.

5.9 Os recursos interpostos contra a decisdo da Junta Médica do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado seréo interpostos até as
23h59min do dia util seguinte a notificagdo da decisdo, na forma do subitem 2.7, e seréo
analisados no dia util seguinte ao término do prazo para interposi¢ao do recurso.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 A Nota Final (NF) do candidato seré a nota da Avaliag@o Curricular (AV).
NF = AV

6.2 A Avaliacédo Curricular terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.3 A classificacdo dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem decrescente de
acordo com a nota obtida na Avaliagdo Curricular, aplicados os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital.

6.4 O RESULTADO FINAL da Selecao Publica Simplificada sera homologado e publicado no
Diario Oficial do Municipio em duas listagens, sendo uma classificacdo geral e outra de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, separada por
fungéo.

6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o
resultado final da selecao.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao endereco eletrdnico
constante no formulario de inscricdo. O ndo atendimento a convocacao, em até 02 (dois) dias
Uteis, apds o recebimento desta, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selecdo
Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

7.2 A Secretaria Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes, em conformidade com a
sua necessidade e conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificagcdo, os candidatos
selecionados na Selecdo, para apresentacdo da documentacdo comprobatéria e dos requisitos
exigidos. A convocacdo serd formalizada, contendo dia, horério e local para o candidato se
apresentar;

7.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

7.4 A Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada podera solicitar, a qualqguer momento do
Processo Seletivo, a documentacéo original para conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscri¢éo;

7.5 Nao sera permitido, ao candidato, a apresentacdo ou a inclusao de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na convocagao.

7.6 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selec¢éo.

7.7 A contratacdo do candidato convocado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE dar-se-a
imediatamente ap6s o comparecimento do mesmo e validacdo da documentacao apresentada.

7.8 Para a formalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera
apresentar quando convocado 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente
exigidos neste Edital:

7.8.1 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
7.8.2 Cartéao PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);
7.8.3 Cédula de Identidade (original e cépia);
7.8.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Copia da pagina que contém a foto e
verso com os dados pessoais);
7.8.5 Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
copia);
7.8.6 Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacbes militares), se do sexo
masculino (original e copia);
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7.8.7 Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e
copia);

7.8.8 01 (um) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

7.8.9 Reqistro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

7.8.10 Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada (original e copia);
7.8.11 Comprovante de registro no 6rgéo de classe (original e cépia);

7.8.12 Declaracao de que ndo acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

7.8.13 Declaracdo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e
Estadual,

7.8.14 Dados bancérios, quando correntista do Banco Santander SA.

7.8.15 Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

7.8.16 Qualificagcdo cadastral e-social.(http://portal.esocial.gov.br/)

7.9 No ato da entrega da documentagéo, o candidato devera assinar um Termo de Compromisso
guanto a participacdo nos demais processos para formacao, qualificacdo, se houver, oferecidos
dentro da area que o candidato se inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do
contrato.

7.9.1 Os candidatos, quando convocados, seréo regidos pelo regime juridico estabelecido na Lei
Municipal n°® 99/2001 e altera¢Bes posteriores.

7.10 No ato da contratagcdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria,
constando o numero da agéncia e o nimero da conta corrente, se vinculada a qualquer agéncia
do SANTANDER, por ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
para o pagamento aos contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta no banco
SANTANDER.

7.11 Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma
prevista na Lei n.° 99, de 24 de abril de 2001, e suas alteragfes, tendo vigéncia de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°99/2001 e suas
alteracOes posteriores.

7.12 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des pelo término do prazo contratual, ou até
a superacdo da situacdo emergencial de saude/calamidade publica, ou por iniciativa do
contratado, neste caso, sera avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias.

7.13 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente
ao interesse publico; cessadas as razbes que lhe deram origem; verificada auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcao.
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7.14 O exame de saude pré-admissional correrd a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em
virtude de eventual contratacao.

7.15 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou,
ndo sendo permitidos, em hip6tese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver,
por necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma
regiao.

8.0 DA VALIDADE DO EDITAL

8.1 O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada serd de 12 (doze) meses a contar da
data da homologacédo de seu resultado final no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdao dos
Guararapes e sera igual ao prazo maximo das contratagdes, de acordo com a necessidade desta
Administracé@o Puablica.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital;

9.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem de
classificacéo.

9.3 Nenhum candidato poderéa alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se
de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de
Pernambuco.

9.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacgdo da Homologagao no Diario
Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

9.6 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratacao, fica a Secretaria
Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regido.

9.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrbnico, endereco residencial e
telefone junto a Comisséo organizadora da selecdo enquanto estiver participando deste processo,
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sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo, mesmo apés a
homologacéo do resultado final.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serédo
sempre divulgados no local especificado neste Edital.

9.9 O candidato convocado que n&o quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu
sera eliminado do processo seletivo.

9.10 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Secretaria Municipal de Salde, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o
servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo.

9.11 Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razbes que ensejaram a contratagdo ou
por infracdo disciplinar do contratado.

9.12 As disposicBes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

9.13 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de
que trata este Edital sera o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes — PE.

9.14 A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢cdo Publica Simplificada
deverd ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 06 (seis) anos, em
atendimento a Resolugao n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

9.15 A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS GUARARAPES, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificacdo e ao prazo de validade do
certame.

9.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO
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MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGCOES.

01 — VAGAS POR ESPECIALIDADE MEDICA COM RESERVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA —

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)
MEDICO PSIQUIATRA
ADULTO 04 01 05

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo
de especialista em Psiquiatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte
€ um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter histoéria clinica precisa e
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informa¢des mais complexas; quando oportuno, procurar e
obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de
salde. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer
situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrbes mais comuns e, que exijam tomadas de
decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas
especificidades. Reconhecer situagcbes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacédo
do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacao.
Realizar processos de assisténcia a saude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagBes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapté-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de saude. Referenciar o paciente
ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0s cenarios
de atengdo primaria, secundéria e terciaria. Utilizar prontudario eletrénico; utilizar sistemas de
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regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Realizar auto
regulagéo formativa. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de
metas bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcfes e servi¢cos
oferecidos pelo sistema de saldde onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre 0s
varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar
solucBes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender 0s
mecanismos de andlise e correcéo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria
de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e
investigacao diagndstica. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam
o0 atendimento ao paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio é aplicada na
assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar
principios de custo em julgamentos clinicos padrbes e na tomada de decisdo. Manter registro
médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma
equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e
equitativo. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares. Realizar a
elaboracéo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servigos de saude e nas
comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situagbes de emergéncia ou
catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo
compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim.
Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando
solicitado. Participar das reunides do servico de saude no qual esteja inserido, centros de atencao
psicossocial (CAPS) ou outros servicos da rede sempre que convocado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar em qualquer
ponto da rede de salde mental do municipio.

FUNCAO
QUANTITATIVO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
CEP: 54330-900 | Fone: (81) 3378-0700
www.jaboatao.pe.gov.br




DOS GUARARAPES

COMPROMISSO COM A MUDANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)

MEDICO PSIQUIATRA

INFANTIL 01 i 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo
de especialista em Psiquiatria Infantil.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte
€ um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter historia clinica precisa e
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica
satisfatdria, por meio de busca ativa de informa¢des mais complexas; quando oportuno, procurar e
obter dados de fontes secundérias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de
salde. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma
psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e
demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer
situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrbes mais comuns e, que exijam tomadas de
decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas
especificidades. Reconhecer situagcbes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacédo
do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacao.
Realizar processos de assisténcia a salde em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagbes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapté-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de saude. Referenciar o paciente
ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0s cenarios
de atengd@o primaria, secundéria e terciaria. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de
regulacéo para auto regulacéo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Realizar auto
regulagéo formativa. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como preceptor, supervisionando estagiérios e residentes. Compreender as funcfes e servigcos
oferecidos pelo sistema de saldde onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os
vérios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe
multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar
solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no
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planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender o0s
mecanismos de andlise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria
de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacéo especializada quanto a procedimentos e
investigacao diagndstica. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam
o atendimento ao paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio é aplicada na
assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar
principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro
médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma
equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e
equitativo. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares. Realizar a
elaboragéo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servigos de saude e nas
comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacbes de emergéncia ou
catastrofe, acatando e cumprindo orientagfes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de doencgas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo
compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim.
Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando
solicitado. Participar das reunides do servigo de saude no qual esteja inserido, centros de atengéo
psicossaocial (CAPS) ou outros servigos da rede sempre que convocado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar em qualquer
ponto da rede de saude mental do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)
MEDICO
GINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Medicina, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo
de especialista em Ginecologia/Colposcopista.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte
€ um centavos)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
CEP: 54330-900 | Fone: (81) 3378-0700
www.jaboatao.pe.gov.br




PREFEITURA DO

DOS GUARARAPES

COMPROMISSO COM A MUDANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter historia clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipo6tese diagndstica satisfatoria, por meio de
busca ativa de informac¢des mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes
secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde. Realizar exame
fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de
identificar as principais alteragdes com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e
ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de
saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacgdo. Formular diagnésticos diferenciais
e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os procedimentos invasivos mais
comuns, bem como manejar suas complicagbes. Reconhecer situacdes de urgéncia e
emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias
e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distincao de
diagnostico. Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o
autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e
suas condi¢bes gerais de saude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o
tipo de cuidado necessério, tendo em vista 0s cenarios de atengdo primaria, secundaria e
terciaria. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliagdo de desempenho.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Compreender as fungdes e servicos oferecidos pelo sistema de saude onde atua. Negociar o
cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo
como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um
atendimento seguro ao paciente. Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar
didaticamente o erro médico. Compreender os mecanismos de andlise e correcdo de erros de
sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analise
custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e
rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo
testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios
de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisao. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situac6es de emergéncia ou catastrofe, acatando
e cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude
do cidadao. Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificacao de
doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulsoria, preenchendo
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prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)
MEDICO 03 01 04
PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em Pediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e
um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos as criangas e adolescentes; orientar
seus familiares. Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulacéo para auto regulacéo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiérios e residentes. Informar produgdo mensal dos servi¢cos; comprometer-
se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagcdo de desempenho; estar disponivel
para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Realizar atividades individuais e
grupais de acordo com as diretrizes da clinica ampliada; realizar consultas e atendimentos
médicos; implementar acdes para promocdo da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado; emitir diagnostico; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; manter registros dos pacientes examinados e acompanhados; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; efetuar exames médicos; analisar e interpretar resultados
de exames diversos; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;
emitir atestados e pareceres sobre as condigcbes de saude dos pacientes; realizar visitas
domiciliares; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; realizar avaliacdo clinica;
participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)
MEDICO
ESTRATEGIA SAUDE 10 1 11
DA FAMILIA

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em
instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.904,42 (dez mil novecentos e quatro reais e quarenta e dois
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar
e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informacdo, utilizando as informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, -culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local. Realizar o cuidado integral & saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da sua
unidade de saude da familia, e, quando necessério, no domicilio e demais espagos comunitarios,
com atencdo especial as populacbes que apresentem necessidades especificas (em situacao de
rua, privada de liberdade). Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas e na Relagdo Nacional de Acdes e Servicos Essenciais e Estratégicos da Atencao
Bésica (AB). Garantir a atencdo a saude da populagédo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de a¢cBes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude. Oferecer cuidado de forma compativel as
necessidades de salde e ocorréncia de doencgas e agravos na populacao adstrita, incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Préticas Integrativas e Complementares, caso seja
qualificado. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagcdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
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permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos
saude-doenca das pessoas, familias, coletividades e da prépria comunidade. Responsabilizar-se
pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude. Utilizar o prontuério eletrénico como
modelo de informacéo para registro das acdes de saude na AB, visando subsidiar a gestéo,
planejamento, investigagdo clinica e epidemiologica, e a avaliacdo dos servicos de saude.
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da atengéo basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude (RAS), bem como da elaboracéo e
implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos.
Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas, a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo no a&mbito da AB. Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificacdo compulsoéria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagfes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de a¢cbBes de prevencao, protecdo e recuperacdo em saude no territério.
Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pela equipe da AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituices de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas
de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de salde. Realizar trabalhos interdisciplinares
e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagfes e até mesmo outros
niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacdo). Participar de reunifes de equipes
a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho. Participar das atividades de educacédo permanente e educacdo continuada.
Realizar agbes de educacdo em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude. Promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de saldde e usuérios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Basica de Saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagcédo e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
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equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias. Realizar outras acoes e
atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar a atencéo a
saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na unidade de saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢cdes legais
da profissdo. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢cdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe. Encaminhar,
guando necessario, USUArios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da
pessoa. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
0s outros membros da equipe. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a histéria clinica, conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servigo de saude; participar da gestdo compartilhada na equipe de Saude da
Familia. Preencher e assinar formularios de Obito. Compor comissdo de investigacao de
dendncias e de Obitos. Utilizar prontuério eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacéo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos
servigcos; comprometer-se com 0 alcance de metas bésicas dos programas de avaliacdo de
desempenho. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de
atencao primaria a saude do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)
MEDICO 01 - 01
PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
CEP: 54330-900 | Fone: (81) 3378-0700
www.jaboatao.pe.gov.br




DOS GUARARAPES

COMPROMISSO COM A MUDANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista de especialista
em Pneumologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte
€ um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar cirurgias e tratamentos
especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de
comissdes de controle de infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de
saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar
de reunibes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execug¢do dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer
dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia
em saulde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsercéo social; desenvolver
acdes de prevencdo, promocao, protecao e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo;
realizar triagem e admiss@o nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos de
protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na
area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de 0bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servicos de
saude e controle hospitalar; participar de reunifes técnicas e junta & comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
Municipio, desenvolvendo a¢es de promocao, prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo
as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢Bes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem.

FUNCAO
QUANTITATIVO DE VAGAS
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RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)

MEDICO 01 - 01
INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista de especialista
em Infectologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte
€ um centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUIQGES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées
para promocao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da é&rea médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em
regulamento. Realizar o manejo clinico dos pacientes/usudrios acometidos por HIV/Aids, hepatites
virais, sifilis e outras doengas infectocontagiosas e acompanha-los durante todo o tratamento.
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia. Emitir
laudos de diagnostico da doenca para beneficio, quando necessario. Orientar 0s pacientes quanto
ao uso dos medicamentos. Prescricdo de medica¢fes para o tratamento da AIDS, hepatites virais,
sifilis, tuberculose, hanseniase, entre outras doencas infectocontagiosas. Prescricdo dos exames
de maior complexidade (carga viral, CD4/CD8, genotipagem, tomografias, entre outros).
Orientacdo aos familiares quanto a doenca, quando necessario. Trabalhar, com a equipe
multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES TOTAL
(PCD)
MEDICO
NEUROLOGISTA 01 - 01
INFANTIL

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista de especialista
em Neurologista Infantil/Neuropediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte
e um centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao.
Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e
utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico. Apoiar equipes especializadas
no atendimento de casos de alta e média complexidade. Assegurar que as informacdes e
orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e objetiva.
Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade,
solicitando procedimentos de investigacdo diagndstica e prescricdes medicamentosas. Agir
proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagédo
diagnostica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacbes de emergéncia ou
catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddao. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da
Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional. Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e
executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, realizando clinica
ampliada. Fornecer diagnéstico, emitir laudos e atestados, prescrever medicamentos e/ou
tratamentos adequados, realizar encaminhamentos com o preenchimento dos prontuarios;
corresponsabilizar-se pelo fluxo de referéncia e contra-referéncia. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar acdes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saulde; coordenar programas.
Participar em reunides de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos
familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais. Realizar o acolhimento dos pacientes; ser o
responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; receber e atender o0s pacientes
referenciados da rede basica ou outras especialidades; avaliar o paciente, estabelecendo plano
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diagndstico e terapéutico, realizando prescri¢cdes e encaminhamentos que se fizerem necessarias
contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos. Participar dos processos de vigilancia a saude
através da deteccao e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagéo
compulséria, preenchendo os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Participar das
reunides do ambulatério de satde mental, centro de atencédo psicossocial (CAPS) ou outras
sempre que convocado. Realizar apoio matricial e capacitagdo na sua area especifica, quando
solicitado. Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.
Difundir conhecimentos da area médica; contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de
regulagéo para auto regulagéo de acesso aos usuérios da rede municipal de saude. Realizar auto
regulagéo formativa. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Publicacéo do Edital

03/09/2020

No Diéario Oficial do Municipio

Inscricdo

03/09/2020 até as
23h59min do dia

Via e-mail —

16/09/2020 selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.qgov.br
Validagdo/Confirmacéo das 18/09/2020 Via e-mail —
inscricdes selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br
Divulgacgéo do Resultado
22/09/2020

preliminar da avaliagéo
curricular

No Diario Oficial do Municipio

Recurso contra resultado

Até as 23h59min do

Via e-mail —

prefiminar Qa avaliagao dia 23/09/2020 selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.qgov.br
curricular
Divulgacgédo do Resultado
Final da Avaliacao 25/09/2020 No Diario Oficial do Municipio e
Curricular www.jaboatdo.pe.gov.br
Publicacédo do Resultado
Final da Seleg&o Publica 25/09/2020 No Diéario Oficial do Municipio e

Simplificada 2020

www.jaboatdo.pe.gov.br
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

TiTULO

PONTUACAO

Diploma ou declaragdo de concluséo do curso de Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo
no Conselho Regional de Medicina.

10

Certificado ou Declaracdo de Conclusédo de Curso de
Especializagdo lato sensu na &rea de conhecimento
especifica a que concorre, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

60

Certificado ou Declaracdo de Conclusédo de Curso de
Residéncia profissional da salde, na area especifica a que
concorre, credenciada pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica ou Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

70

Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de
Mestrado stricto sensu, na area de saude emitido por
Instituigcdo reconhecida pelo MEC.

80

Certificado ou Declaracdo de Conclusédo de Curso de
Doutorado stricto sensu, na area de saude emitido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

90

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

RG N° ORGAO EXPEDIDOR: UF
CPF N° -

DATA DE NASCIMENTO ___/ /

SEXO: MASCULINO FEMININO

END.PERMAMENTE:

BAIRRO: MUNICIPIO ESTADO
TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

PROFISSAO:

PIS/IPASEP/NIT N°
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI?

( )SIM ( )NAO
EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR, DESCREVER QUAL A
DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS DO EDITAL.

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢cdo para a SELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizada

pela Secretaria de Saude do Municipio do Jaboatdo, tomei conhecimento das normas deste

Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.
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ANEXO V
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Nome completo do candidato:

Cargo:

Requerimento

Dirijjo-me a Comissdo Organizadora, na condicdo de candidato da selecdo publica simplificada
promovida pelo Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, na oportunidade que solicito a analise da documentagdo anexa apresentada na ordem
abaixo listada:

Quantidade de qu'a Orlglnal
Documento folhas (assinalar (assinalar
com um Xx) com um X)

Total de folhas que comp&em o caderno:

Declaro que tenho plena ciéncia de que a selecao publica simplificada a qual me submeto sera
realizada de acordo com a apreciacdo da documentacdo acima listada e apresentada em anexo.

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.

Assinar:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME

A Comissédo Organizadora da Selec&o Publica Simplificada para contratagéo de 26 (Vinte
e seis) Profissionais da Area da Saude

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de ,
solicito revisdo da minha avaliacédo curricular, pelas seguintes razoes:

Atencéo:

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.

Assinatura

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso, exceto a continuagcdo das
razbes, caso ndo caiba no espaco acima.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
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ANEXO VII

DECLARAQAO DE DEFICIENCIA
Motora

Dr.(® CRM - PE: Especialidade:
,fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo
2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des. (nova redacdo dada pelo
Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004). Declaro que o(a)
Sr(®) Identidade N°
inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de como
Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta
e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296,

AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E)(NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a)
apresentar o] seguinte guadro deficitario motor:

e que sera
necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , e em
razdo da paralisia nos membros superiores, serd necessidade para
preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a andlise da comissdo organizadora da selegcdo encaminhar em anexo
exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, etc).

Jaboatdo dos Guararapes, / /

Ratifico as informacdes acima.
Assinatura c/carimbo do médico assistente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Auditiva

Dr.(® CRM - PE: Especialidade:
Jfundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo
2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada
pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias: Inciso Il —
Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. a) de 25 a 40 db
—surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada; ¢) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71
a 90 db — surdez severa; e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia. Declaro que o(a) Sr(?)
Identidade  N°

inscrito(a)na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de como
Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID
10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de
acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de
|/ em anexo. E que (SERA)(NAO SERA)necessario a presenca de um(a) leitor(a) de
libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicacdo do
candidato para prestar os esclarecimentos necesséario, uma vez que NAOSERA permitido o uso
de Prétese Auditiva durante a realizacdo da Prova.

NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a andlise da comissdo organizadora da selegcdo encaminhar em anexo
Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua
evolucdo, se for o caso.

Jaboatdo dos Guararapes, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Visual

Dr.(® CRM - PE: Especialidade:
, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo
2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao
surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada
pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias: Inciso Il —
Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicdes anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ
377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(®) Identidade N°
inscrito(a) na Selegcdo Publica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto
3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a)
(E)(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Emrazéo
do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho |,
conforme a acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de

/ / anexa.

NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além
deste documento para a analise da comissédo organizadora da selegcdo anexar Campimetria
Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera
considerado portador de Cegueira monocular “visao monocular” aquele que tenha
acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor corre¢éo, no olho afetado.

Jaboatdo dos Guararapes, / /

Ratifico as informagfes acima
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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ANEXO VI

DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° :
candidato (a) a funcdo de Médico da Atencdo Primaria, DECLARO que néo faco parte do grupo
de risco da doenga COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:

A) Doencas cardiacas cronicas:

- Doenca cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenca cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratorias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doencas pulmonares intersticiais com complicagées;

- Fibrose cistica com infecc¢des recorrentes;

- Criancas com doenca pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doencgas renais cronicas:

- Em estagio avancgado (Graus 3,4 e 5);

- Pacientes em dialise;

D) Imunossupressos:

- Transplantados de 6rgaos sélidos e de medula 6ssea;

- Imunossupressao por doencgas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia,
entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossémicas e com estado de fragilidade imunoldgica;

F) Diabetes;

G) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF/MF n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdo dos Guararapes/PE
CEP: 54330-900 | Fone: (81) 3378-0700
www.jaboatao.pe.gov.br



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO
MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR ESPECIALIDADE MEDICA COM RESERVA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA -

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO
PSIQUIATRA 04 01 05
ADULTO

REQUISITOS: Diploma ou declaragcdo de conclusdo do curso de Medicina, em
instituico de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em Psiquiatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUIC}OES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter histéria
clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma
hipétese diagnostica satisfatoria, por meio de busca ativa de informagbes mais
complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de saude. Realizar atividades
individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais
membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacéao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias.
Reconhecer situagfes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e,
que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-
teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situagcdes de urgéncia e
emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de
pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar processos de
assisténcia a saude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de atendimento e
utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagbes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condigbes gerais de saude.
Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessario, tendo em vista os cendrios de atengdo primaria, secundaria e terciaria.
Utilizar prontuéario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Realizar auto regulacdo formativa.
Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o0 alcance de metas
bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Compreender as fungBes e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua.
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os Varios prestadores de assisténcia.
Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar




solugbes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico.
Compreender os mecanismos de analise e corre¢do de erros de sistemas. Envolver-se
com iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo
especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica. Refletir e
reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente. Compreender como a analise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao
paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de
decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de
cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um
tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares. Realizar a elaboracdo do
plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servicos de salde e nas
comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacfes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao. Participar dos processos
de vigilancia a saude através da deteccao e notificagdo de doencas infectocontagiosas
e outros agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente o0s
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das
reunides do servigo de saude no qual esteja inserido, centros de atencdo psicossocial
(CAPS) ou outros servicos da rede sempre que convocado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar
em gualquer ponto da rede de salde mental do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO
PSIQUIATRA 01 - 01
INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de Medicina, em
instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em Psiquiatria Infantil.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter histéria
clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma
hipotese diagndéstica satisfatéria, por meio de busca ativa de informagcées mais
complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundéarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de saude. Realizar atividades
individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais
membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em formacao.
Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias.
Reconhecer situagfes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e,




que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade pré-
teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situacdes de urgéncia e
emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de
pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar processos de
assisténcia a salude em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de atendimento e
utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientacdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de
acordo com as preferéncias do paciente e suas condicbes gerais de salde.
Referenciar o paciente ou contra referencid-lo, de acordo com o tipo de cuidado
necessério, tendo em vista os cenarios de atencdo primaria, secundéria e terciéria.
Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Realizar auto regulacéo formativa.
Informar produgéo mensal dos servigos; comprometer-se com o0 alcance de metas
bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Compreender as fungbes e servigos oferecidos pelo sistema de salude onde atua.
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia.
Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar
solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico.
Compreender os mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se
com iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo
especializada quanto a procedimentos e investigagdo diagnostica. Refletir e
reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao
paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao
paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.
Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de
decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus
pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de
cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um
tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares. Realizar a elaboracdo do
plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servi¢cos de saude e nas
comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situagfes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacfes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao. Participar dos processos
de vigilancia a saude através da deteccao e notificacdo de doencas infectocontagiosas
e outros agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente o0s
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia;
realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das
reunides do servigo de saude no qual esteja inserido, centros de atencao psicossocial
(CAPS) ou outros servicos da rede sempre que convocado. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Disponibilidade para atuar
em gualquer ponto da rede de salde mental do municipio.




QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO
GINECOLOGISTA/COLPOSCOPISTA 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaragcdo de conclusdo do curso de Medicina, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de
Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em Ginecologia/Colposcopista.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter historia clinica precisa e relevante
do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagndstica
satisfatoria, por meio de busca ativa de informacdes mais complexas; quando
oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e
demais membros da equipe de salude. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as
queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais
alteragcbes com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados
importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude,
tornando-se modelo para os profissionais em formacdo. Formular diagnésticos
diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os procedimentos
invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes. Reconhecer situagdes
de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar
processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar
processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e
utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico. Propor condutas de
carater preventivo e fornecer orientacbes aos pacientes para o autocuidado.
Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas
condi¢cBes gerais de saude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo
com o tipo de cuidado necessério, tendo em vista 0s cenéarios de atengdo primaria,
secundéria e terciaria. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para
auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar
producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Compreender as fungbes e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua.
Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia.
Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar
solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico.
Compreender os mecanismos de andlise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se
com iniciativas de melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como
a andlise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de
triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados
desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais
ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na
tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de




seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio
de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situagcbes de emergéncia ou catdstrofe, acatando e
cumprindo orientagcdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados
a salde do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacao
compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este
fim. Realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO 03 01 04
PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em Pediatria.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e
um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos as criancas e adolescentes; orientar
seus familiares. Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulacéo para auto regulacéo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Informar produgdo mensal dos servicos; comprometer-
se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel
para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Realizar atividades individuais e
grupais de acordo com as diretrizes da clinica ampliada; realizar consultas e atendimentos
médicos; implementar acdes para promocdo da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &area médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado; emitir diagnostico; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; manter registros dos pacientes examinados e acompanhados; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; efetuar exames médicos; analisar e interpretar resultados
de exames diversos; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;
emitir atestados e pareceres sobre as condigcbes de saude dos pacientes; realizar visitas
domiciliares; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; realizar avaliagdo clinica;
participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.




QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO
ESTRATEGIA 10 L 1
SAUDE DA
FAMILIA

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em
instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.904,42 (dez mil novecentos e quatro reais e quarenta e dois
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuac&o da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar
e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informacao, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econbmicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local. Realizar o cuidado integral a salde da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da sua
unidade de saude da familia, e, quando necessério, no domicilio e demais espagos comunitarios,
com atencdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacéo de
rua, privada de liberdade). Realizar agbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas e na Relacdo Nacional de Ac¢des e Servicos Essenciais e Estratégicos da Atengéo
Béasica (AB). Garantir a atengéo a saude da populagéo adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizacé@o de acdes de promocao, protecédo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude. Oferecer cuidado de forma compativel as
necessidades de saude e ocorréncia de doencas e agravos na populagdo adstrita, incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso seja
qualificado. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as mdultiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os processos
saude-doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade. Responsabilizar-se
pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessita de
atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude. Utilizar o prontuario eletrénico como
modelo de informagdo para registro das ac¢fes de saude na AB, visando subsidiar a gestao,
planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos servicos de saulde.
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da atengdo bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude (RAS), bem como da elaboracéo e
implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgdo desses fluxos.
Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas, a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado. Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro das




atividades nos sistemas de informacdo no ambito da AB. Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de acdes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em saulde no territorio.
Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pela equipe da AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas
de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de saude. Realizar trabalhos interdisciplinares e
em equipe, integrando &reas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros
niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacdo). Participar de reunides de equipes
a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acdes da
equipe, a partir da utlizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho. Participar das atividades de educacdo permanente e educagéo continuada.
Realizar aces de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde. Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Basica de Saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacgéo e ho mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de saude das familias beneficiarias. Realizar outras agfes e atividades, de
acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar a atencdo a saude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na unidade de saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profissdo. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢Bes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe. Encaminhar,
quando necessario, Usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
0s outros membros da equipe. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a histéria clinica, conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servico de salde; participar da gestdo compartilhada na equipe de Salde da Familia.
Preencher e assinar formulérios de Obito. Compor comissdo de investigacdo de dendncias e de
Obitos. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulagédo para auto regulacdo de acesso
aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-
se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Havendo
necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de atencao primaria a saude
do municipio.




QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO o1 o1
PNEUMOLOGISTA i

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de
especialista de especialista em Pneumologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUIQ()ES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base
na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares,
para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle
de infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar
da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de
reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacdo, alta, cirurgia e Obito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos
pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acbes de
prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo;
realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operacionais e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a
comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencao;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agfes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de Obitos; coordenar equipe de inspecdo na area de
servicos de saude e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo acfes de
promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de
saude da populacdo como resultado de condi¢des sociais, ambientais e econémicas,
em gue vivem.

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS




RESERVADAS

REGULARES (PCD)

TOTAL

MEDICO

INFECTOLOGISTA 01 i 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de
especialista de especialista em Infectologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e um centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &area médica; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugcdo da doenca; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua
especializagdo e/ou definidas em regulamento. Realizar o manejo clinico dos
pacientes/usuarios acometidos por HIV/Aids, hepatites virais, sifilis e outras doencas
infectocontagiosas e acompanha-los durante todo o tratamento. Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra
referéncia. Emitir laudos de diagndstico da doenca para beneficio, quando necessério.
Orientar os pacientes quanto ao uso dos medicamentos. Prescricdo de medicacbes
para o tratamento da AIDS, hepatites virais, sifilis, tuberculose, hanseniase, entre
outras doencgas infectocontagiosas. Prescricdo dos exames de maior complexidade
(carga viral, CD4/CD8, genotipagem, tomografias, entre outros). Orientacdo aos
familiares quanto a doenca, quando necesséario. Trabalhar, com a equipe
multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.




QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO
NEUROLOGISTA 01 - 01
INFANTIL

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de
especialista de especialista em Neurologista Infantil/Neuropediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e um centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area
de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios
de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico.
Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média
complexidade. Assegurar que as informacdes e orientagfes dadas ao cliente e/ou aos
cuidadores sejam apresentadas de forma clara e objetiva. Proceder rotinas de
atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando
procedimentos de investigacdo diagnéstica e prescricbes medicamentosas. Agir
proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e
investigacdo diagnostica. Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacfes
de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagées quanto a processos
de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao. Agir em conformidade
com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional. Atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengéo do sistema de
saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, realizando clinica
ampliada. Fornecer diagnostico, emitir laudos e atestados, prescrever medicamentos
e/ou tratamentos adequados, realizar encaminhamentos com o preenchimento dos
prontuarios; corresponsabilizar-se pelo fluxo de referéncia e contra-referéncia. Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a salde e o bem-estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado de forma integral e humanizada,
assegurando comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acées de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; coordenar programas. Participar em
reunides de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos
familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e
coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais. Realizar o acolhimento
dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; receber e
atender os pacientes referenciados da rede basica ou outras especialidades; avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescricdes e
encaminhamentos que se fizerem necessarias

contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos. Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
outros agravos de notificacdo compulsoria, preenchendo os instrumentos e fichas
adequadas para este fim. Participar das reunides do ambulatério de saude mental,
centro de atencdo psicossocial (CAPS) ou outras sempre que convocado. Realizar
apoio matricial e capacitacdo na sua area especifica, quando solicitado. Elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina. Difundir




conhecimentos da area médica; contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontuario
eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulagdo de acesso aos USUArios
da rede municipal de salde. Realizar auto regulacdo formativa. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio do cargo.




ANEXO I
CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA/

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Publicacéo do Edital 03/09/2020 No Diario Oficial do Municipio
03/09/2020
. ate as Via e-mail —
Inscricédo 23h59min do - -
dia selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.qov.br
16/09/2020
Validacdo/Confirmacado Via e-mail —
. . 18/09/2020 - -
das inscri¢cbes selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br
Divulgagéo do
Resultado preliminar da 22/09/2020 No Diério Oficial do Municipio
avaliagcao curricular
Recurso contra Até as Via e.mail
resultado preliminar da 23h59m|n do . .
. ) dia selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br
avaliacao curricular 23/09/2020
Divulgagéo do
Resultado Final da No Diério Oficial do Municipio e
. . 25/09/2020 . x
Avaliacdo Curricular www.jaboatdo.pe.gov.br
Publicag&o do
Resultado Final da No Diario Oficial do Municipio e
Selecdo Publica 25/09/2020

Simplificada 2020

www.jaboatdo.pe.gov.br
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

TiTULO

PONTUACAO

Diploma ou declaracdo de concluséo do curso de Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo
no Conselho Regional de Medicina.

10

Certificado ou Declaracéo de Conclusédo de Curso de
Especializagdo lato sensu na area de conhecimento
especifica a que concorre, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

60

Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de
Residéncia profissional da salde, na area especifica a que
concorre, credenciada pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica ou Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude.

70

Certificado ou Declaracéo de Conclusdo de Curso de
Mestrado stricto sensu, na area de saude emitido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

80

Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de
Doutorado stricto sensu, na area de saude emitido por
Instituigéo reconhecida pelo MEC.

90




ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. NOME DO CANDIDATO

RG N° ORGAO EXPEDIDOR: UF
CPF N° -

DATA DE NASCIMENTO / /

SEXO: MASCULINO FEMININO
END.PERMAMENTE:

o0k wN

BAIRRO: MUNICIPIO ESTADO
7. TELEFONES PARA CONTATO:
8. E-MAIL:
9. PROFISSAO:
10. PIS/PASEP/NIT N°
11. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI?
( YSIM ( )NAO
EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR, DESCREVER QUAL A
DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS
DO EDITAL.

DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscri¢cdo para a SELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA,

realizada pela Secretaria de Satude do Municipio do Jaboatdo, tomei conhecimento
das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.







ANEXO V

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Nome completo do candidato:

Cargo:

Requerimento

Dirijo-me a Comissdo Organizadora, na condicdo de candidato da sele¢do publica
simplificada promovida pelo Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, por meio da
na oportunidade que solicito a andlise da
documentacdo anexa apresentada na ordem abaixo listada:

Secretaria Municipal de Saude,

Quantidade de qu'a Onglnal
Documento (assinalar (assinalar
folhas
com um x) com um x)

Total de folhas que comp&em o caderno:

Declaro que tenho plena ciéncia de que a selecdo publica simplificada a qual me
submeto seré realizada de acordo com a apreciacdo da documentagéo acima listada e

apresentada em anexo.

Jaboatdo dos Guararapes, de

Assinar:

de 2020.




ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME

A Comiss&o Organizadora da Sele¢&o Publica Simplificada para contratacdo de 26 (Vinte
e seis) Profissionais da Area da Saude

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de ,
solicito revisdo da minha avaliacao curricular, pelas seguintes razdes:

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.

Assinatura
Atencéo:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso, exceto a continuacdo das
razdes, caso ndo caiba no espago acima.




ANEXO VII

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Motora

Dr.(® CRM - PE:

Especialidade: ,fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e
que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria: Inciso | —
Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungbes. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 - DOU de 03/12/2004). Declaro que o0(a)
Sr(®) Identidade N°
inscrito(a) na Sele¢do Pdblica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéencia  Fisica.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
O(A) candidato(a) (E)(NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo
do(a) mesmo(a) apresentar 0  seguinte  quadro  deficitario motor:

e
que serd necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita
, € em razdo da paralisia nos membros superiores, sera
necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a
além deste documento para a andlise da comissdo organizadora da selecéo
encaminhar em anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia
Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Jaboatdo dos Guararapes, / /

Ratifico as informacfes acima.
Assinatura c/carimbo do médico assistente



DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Auditiva

Dr.(®) CRM - PE:
Especialidade: ,fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias: Inciso |l
— Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez
moderada; c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa; €)
acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia. Declaro que o(a) Sr(®)
Identidade N°
inscrito(a)na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado
no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a)
(E)(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é
. Em razado do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de
acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e
vocal datada de ___/ / _ em anexo. E que (SERA)(NAO SERA)necessario a
presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em
raz8o da necessidade comunicagdo do candidato para prestar os esclarecimentos
necessario, uma vez que NAOSERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a
realizacdo da Prova.
NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a)
além deste documento para a analise da comissdo organizadora da selecéo
encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por
ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir
de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.

Jaboatdo dos Guararapes, / /

Ratifico as informagfes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Visual

Dr.(® CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias: Inciso lll
— Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores. (nova
redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para o0s
portadores de visdo monocular.
Declaro que o(a) Sr(®
Identidade N° inscrito(a) na Selecado Publica concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula
STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)(NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a)
apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho __ , conforme a
acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de
/ / anexa.
NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual €é obrigado(a)
encaminhar além deste documento para a analise da comisséo organizadora da
selecdo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade
visual com e sem corregdo. Serd considerado portador de Cegueira monocular
“visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com
a melhor correcéo, no olho afetado.

Jaboatdo dos Guararapes, / /

Ratifico as informagdes acima
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DOS GUARARAPES

COMPROMISSO COM A MUDANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO VI

DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° :
candidato (a) a funcdo de Médico da Atencdo Primaria, DECLARO que néo faco parte do grupo
de risco da doenga COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:

A) Doencas cardiacas cronicas:

- Doenca cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenca cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratorias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doencas pulmonares intersticiais com complicagées;

- Fibrose cistica com infecc¢des recorrentes;

- Criancas com doenca pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doencgas renais cronicas:

- Em estagio avancgado (Graus 3,4 e 5);

- Pacientes em dialise;

D) Imunossupressos:

- Transplantados de 6rgaos sélidos e de medula 6ssea;

- Imunossupressao por doencgas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia,
entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossémicas e com estado de fragilidade imunoldgica;

F) Diabetes;

G) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.
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